Nachwuchs gesucht
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Viele Vereine brauchen Mitglieder — Trend zum kurzfristigen Engagement

Selt dieser Saison kicken die E-Junioren der DJK Elntracht Patnchlng, der DJK Eintracht Passau und der

Spvgg Hacklberg gemeinsam. Eine Méglichkeit, den Nachwuchsmangel auszugleic hen.

Von Christina Fleischmann

Josef Ziegler konnte ein paar
junge Fullballer in seinem Verein
gut gebrauchen. Der 58-Jéhrige ist
Vorsitzender der DJK Eintracht
Patriching. Rund 350 Mitglieder
sind dort aktiv, die meisten davon
in der Abteilung FuRball. Weil es
aber zu wenig E- und F-Junioren
fiir eine eigene Mannschaft gibt,
hat sich der Verein mit der DJK
Eintracht Passau und der Spvgg
Hacklberg zusammengetan. Seit
dieser Saison kicken die Jiingsten
gemeinsam. Mit Nachwuchsprob-
lemen haben immer mehr Vereine
zu kdmpfen. Die Mitglieder wer-
den dlter, kaum neue kommen
nach. Ein Thema, das derzeit auch
bei vielen Jahreshauptversamm-
lungen diskutiert werden diirfte:
Was tun, wenn die Mitglieder aus-
gehen?

Sich zusammenzuschlieRen ist
eine Moglichkeit, um Engpésse
auszugleichen. ,,Das klappt immer
ganz gut“, sagt Ziegler. Der Nach-
wuchsmangel sei vor allem ein
Problem der kleinen Vereine. Und
es komme auch auf die Lage an.
»2Manche Ortsteile sterben lang-
sam aus.*

Reinhard Lakota sieht ein ande-
res Problem. Die Jugendlichen ha-
ben genug Stress in der Schule und
wenig Freizeit, sagt der Vorsitzen-
de der Stadtkapelle. Da hétten vie-
le nicht mehr die Zeit oder Lust,
sichin einem Verein zu engagieren.
Dabei brduchte auch die Stadtka-
pelle Nachwuchs. ,Wir haben
zwar Jugendliche. Die gehen nach
der Schule aber meistens wieder*,
sagt Lakota. Im Jugendorchester
spielen derzeit etwa 24 Musiker
zwischen elf und 18 Jahren. Meist
kdmen sie von der Musikschule.

Wenn sie in der Stadtkapelle spie-
len, bekommen sie einen Zuschuss
zum Musikunterricht, sagt der Vor-
sitzende. Ein Kkleiner Ansporn.
Dennoch sieht Lakota fiir die kom-
menden Jahre ,ernsthafte Proble-
me“ in Sachen Nachwuchs.

Rund 36 Prozent der Deutschen
engagieren sich ehrenamtlich, fast
3,8 Millionen sind es allein in Bay-
ern, mehr als jeder Dritte. Die
meisten Freiwilligen sind im Be-
reich Sport und Bewegung aktiv.

Junge Menschen suchen
konkrete Dinge

Das geht aus dem letzten Freiwilli--

gensurvey der Bundesregierung
hervor. Demnach engagieren sich
Menschen zwischen 35 und 44
Jahren besonders héufig. Die Be-
teiligung der 14- bis 24-Jahrigen
nehme hingegen ab. Griinde seien
,die erhohte rdumliche Mobilitét
und der damit verbundene Verlust
der sozialen Wurzeln“.

Diesen Trend beobachtet auch
Perdita Wingerter. Als Geschafts-

. fithrerin des Vereins ,,Gemeinsam

leben und lernen in Europa“ hat sie
bereits dreimal den ,,Jahrmarkt des
Ehrenamtes® organisiert, auf dem
Vereine und Organisationen um
Nachwuchs werben. Einfach zu
sagen, wir brauchen Ehrenamtli-
che, kommt doch mal vorbei, funk-
tioniere nicht mehr, sagt Wingerter.
,Junge Menschen engagieren sich
sehr wohl, aber fiir konkrete Din-
ge.“ Sich langfristig an eine Orga-
nisation zu binden, sei unattraktiv
geworden. Kaum jemand mochte
noch eine Position mit Verantwor-
tung iibernehmen, sagt Wingerter.
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Deshalb hétten so gut wie alle Ver-
eine Probleme damit, ihre Vorstan-
de zu besetzen. Junge Menschen
suchten vielmehr nach zeitlich
iiberschaubaren Projekten, in die
sie sich gezielt einbringen knnen
und am Ende auch eine Wirkung
sehen. Die Vereine miissten dafiir
flexibel sein, Interessierten kon-
krete Angebote machen, vielleicht
ein ,,Schnupperehrenamt® einrich-
ten, und sie dabei betreuen — eine
Ansprechperson sei sehr wichtig.
An Nachwuchs zu kommen ist an-
strengend und braucht viel Zeit,
sagt Wingerter.

Viele entschieden sich nicht aus
idealistischen, sondern aus prag-
matischen Griinden fiir ein Ehren-
amt. Meist um Fahigkeiten und Re-
ferenzen zu erwerben, die spéter
im Beruf gefragt sind. Immer gehe
es beim Ehrenamt aber um Gesel-
ligkeit und Gemeinschaft. ,Das
hat man bei der Flut gesehen“, sagt
Wingerter. So schwer die Arbeit
auch gewesen sei, man habe sie ge-
meinsam gemacht und dabei auch
mal gelacht und SpaR gehabt.

Die Passauer Feuerwehren ha-
ben durch das Hochwasser einen
kleinen Schub bekommen, sagt
Andreas Dittlmann. ,,Es ist deut-
lich geworden, wie wichtig die Ar-
beit ist.“ Zehn bis 20 neue Mitglie-
der seien dazugekommen. Rund
600 haben die Feuerwehren damit
insgesamt, 150 davon sind Kinder
und Jugendliche. GroRBe Nach-
wuchssorgen, wie es sie noch vor
ein paar Jahren gab, hat die Feuer-
wehr momentan nicht mehr, sagt
Dittlmann. Die Jugendarbeit sei
verstiarkt worden und seit drei Jah-
ren gibt es auch eine Kinderfeuer-
wehr fiir die ganz Kleinen. Beides
hat sich bestens entwickelt, sagt
Dittlmann.




