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Untergriesbach. Schluss mit
Lernen. Das denken viele junge
Menschen, wenn das Ende der
Schulzeit naht. Sie richten oft zu
spét den Blick auf die neue Lern-
zeit auf dem Weg in den Beruf.
Dieser Blick kann nicht frith ge-
nug geschérft werden. Das wissen
junge Einsteiger ins Berufsleben
Sie gaben diesen Rat weiter an die
Schiilerinnen und Schiiler der 10.
Klassen des Gymnasiums Unter-
griesbach. :

Sie taten das zusammen mit
dem
- Boys'Day/Girls’Day“ beim Pilot-
projekt ,Klischeefreie Berufs-
wahl*”,

»Moglichst klischeefrei in die
Berufsorientierung gehen®, das
sei das Ziel der Aktionstage, sagte
Melanie Wagner, Koordinatorin
beim Landratsamt. Dieses Pilot-
projekt hatte auch an der Colum-
ba-Neef-Realschule in Neustift
und der Schule St. Nikola in Pas-
sau stattgefunden. Im Arbeitskreis
arbeiten mit die Agentur fiir
Arbeit, die Arge Heimleiter, Ge-
meinsam leben und Lernen in
Europa, der Landkreis und die
Stadt Passau, die Industrie- und
Handelskammer, die Handwerks-
kammer, der Arbeitskreis Schule
und Wirtschaft, die Uni Passau,
das Wirtschaftsforum der Region
Passau und die Wissenswerkstatt
Passau. All diesen Einrichtungen
liegt die Berufsfindung der jungen

Menschen am Herzen und sie bie-

ten Unterstiitzung an.

~ Hilfe von Fachleuten
in Anspruch nehmen

Minner in die technischen Be-
rufe, Frauen an den Schrejbtisch
oder in die Pflegeberufe, so war in
der Vergangenheit oft die iibliche
Entscheidung, wenn es um den
Beruf ging. Langsam habe sich
dieses Bild gewandelt, sagte Mela-
nie Wagner vor den 10. Klassen am
Gymnasium. Zum Beweis hatte
sie zwei ,Karrierefrauen” mitge-

bracht, die in einem einst typi- -

“schen Mannerberuf erfolgreich
ihre ,Frau“ stehen. Patricia Leit-
ner hatte sich fiir das Schreiner-
handwerk entschieden, Annika
Sauer managt die Abldufe in einer
groBen Spedition. Thre berufli-
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Sie erzéhlten aus ihrem Leben und beriete
Aktionstag: Stefanie Héliseder von der Hand
mer), Melanie Wagner (Landratsamt),
Annika Sauer und der Koordinator flir

chen Entscheidungen und Werde-

ginge weckten das Interesse der
Schiilerinnen und Schiiler.

Aus Hannover war Annika
Sauer nach ihrem Abitur nach
Passau gezogen. Abwechslungs-
reich wiinschte sie sich ihren
kiinftigen Beruf, ohne genaue
Vorstellungen zu haben. Nach
verschiedenen Praktika und Vor-
stellungen sei sie im Speditions-
und Logistikgeschift fiindig ge-
worden. Schon beim Bewer-
bungsgesprach - habe sie die
sprachliche Barriere bemerkt,
aber die kiinftigen Aufgaben hét-
ten ein lebhaftes Berufsleben ver-
sprochen. So habe sie den Schritt
in die Méannerdoméne gewagt
und nie bereut.

Ware piinktlich an den Bestim-
mungsort bringen verlange das
Beachten vieler Einfliisse. ,Just in
time“ sei heute der verbindliche
Wunsch der Kunden. An diesem
Konzept hdnge man am Zusam-
menspiel von Disponenten, Lkw-
Fahrern, Ladezeiten und unvor-
hersehbaren Einfliissen auf den
StraBen. Gerade auf den Umgang
mit den Brummi-Fahrern sei sie
gespannt gewesen, blickt Annika
Sauer auf ihren Einstieg zuriick.
Sie sei aber als Frau auf einem
~méinnerlastigen“ Posten voll ak-
zeptiert. Thre Arbeit werde an-
erkannt. Mit der verkiirzten zwei-
jahrigen Ausbildung zur Kauffrau
fiir Spedition und Logistik habe
sie den Grundstock fiir ihre weite-
re berufliche Entwicklung gelegt.
»Da habe ich gelernt, wie man
arbeitet, nennt sie als wichtige

irls and Boys Day“ am Gymnasium - ,Karrierefrauen® berichten

Schreinermeisterin Patricia Leitner,

berufliche Bildung am Gymnasium Gerald Kainz.

Erfahrung. Bei den Uberlegungen

tiber mégliche Weiterbildungen
habe sie den Rat der Fachleute

von der Industrie- und Handels-
kammer geschétzt. Dort habe sie
den Ausbilderschein gemacht
und damit Verantwortung in der
Lehrlingsausbildung  {ibernom-
men. Inzwischen habe sie eine
verantwortliche Stelle in der Per-
sonalentwicklung des Passauer
Speditionsunternehmens Gebrii-
der Weif {ibernommen.

Noch stark in der Unterzahl
sind die Frauen in vielen hand-
werklichen Berufen. Das weiR die
Schreinermeisterin Patricia Leit-
ner aus Hauzenberg. Den elterli-
chen Schreinereibetrieb habe sie
wihrend ihrer Schulzeit nur am
Rande wahrgenommen. Ihr Be-
rufsziel sei eher in Richtung Stu-
dium gegangen. Der Funke zum
Schreinerberuf sei bei der Vorbe-
reitung auf ein Referat am Gym-
nasium zum Thema Traumberuf
ubergesprungen. Mehr aus Verle-
genheit habe sie den Schreinerbe-
ruffiir das Referat gewahlt, weil sie
da auf die Hilfe ihres Vaters ziihlen
konnte. Da habe sie gelernt, dass
sich hinter dem Berufviel mehrals
Arbeiten mit Holz verberge. Ge-
stalterische Herausforderungen,
verschiedene Materialien und die
eigenverantwortliche  Tétigkeit
hétten ihren Entschluss zur Aus-
bildung als Schreinerin bewirkt.
Die Ausbildung sei nicht im elter-
lichen Betrieb gelaufen, schon
kurz nach der Gesellenpriifung
habe sie sich fiir die Meisterschule
bei der Handwerkskammer ange-
meldet. Mit den ersten Arbeitsstii-

n Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in Untergriesbach beim
werkskammer (v.L.), Lena Weishaupl (Industrie- und Handelskam-

Kauffrau fiir Spedition und Logistik
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cken sei die Liebe zum Beruf ge-
wachsen. Die Meisterinnenprii-
fung war aber nicht der letzte
Schritt. Patricia Leitner héngte
auch gleich noch ein Studium der
Wirtschaftswissenschaften an der
Uni in Passau an. Fiir die Ausstat-
tung des neuen ,Penninger habe
sie als groRe Herausforderung die .
Projektleitungim Familienbetrieb
tibernommen und dafiir ein Se-
mester ausgesetzt, sagte sie zu die-
sem grofSen Auftrag. Seit Beginn
dieses Jahres ist sie voll in den
elterlichen  Schreinereibetrieb
eingestiegen.

| Wichtiger Rat:
»Macht viele Praktika“

»Macht viele Praktika, auch im
Ausschlussverfahren“, das war
der Rat der beiden erfolgreichen
»Karrierefrauen* an die Schiilerin-
nen und Schiiler.

Lena Weishaupl ist im Berufs-
orientierungsteam bei der Indust-
rie- und Handelskammer, Stefa-
nie Hollseder ist bei der Hand-
werkskammer fiir die Talentfér-
derung zustindig. Beide Kam-
mern wiirden junge Menschen
auf dem Weg zu ihrem Beruf bera-
ten und begleiten, damit dieser
auch zum Traumberuf werde, be-
tonten sie. Das ,Aufbrechen von
Rollenklischees“ sei das Ziel der
Aktionstage, unterstrich Melanie
Wagner und schaute dabei zuriick
in die Geschichte, wo Frauen nur
mit Einwilligung des Mannes eine
Arbeit aufnehmen durften.



