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Europaweit Vorbild in der Arbeit fiirs Enrenamt l

Initiativen in Tschechien, Ruménien und England greifen die Passauer Ehrenamtschulungen auf |

Freiwilligenorganisationen aus
Tschechien, Ruménien und Eng-
land wollen vom Verein ,,Gemein-
sam leben & lernen in Europa“ ler-
nen, wie dieser Koordinatoren von
Ehrenamtlichen sowie Ehrenamt-
liche schult. Uber das neue EU-
Forderprogramm Erasmus+ bilden
die Passauer Kollegen der Freiwil-
ligenzentren aus Usti nab La-
bem/Tschechien und Cluj-Napo-
ca/Ruménien als auch von CSV
England, einer der groRten Freiwil-
ligenorganisationen Englands,
aus. Gemeinsam wollen die Part-
ner das Schulungskonzept noch
optimieren und dann europaweit
verbreiten.

In Deutschland engagiert sich
schon jetzt jeder dritte, insgesamt
in Europa jeder vierte Biirger eh-
renamtlich. Grundsétzlich wéren
auch noch mehr Menschen bereit
sich zu engagieren, wenn sie nur
wiissten wo, in welcher Form und

Diese Kollegen aus Rumanien, Tschechien und England werden nun das
Passauer Schulungskonzept ,Mit Kompetenz im Ehrenamt” in ihren Lan-

dern testen.

mit welchem Aufwand. Denn ins-
gesamt hat sich das Ehrenamt ge-
wandelt: immer mehr Organisatio-
nen erwarten von ihren Ehrenamt-
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lichen mehr Féhigkeiten und Qua-
lifikationen, um anspruchsvollere
Arbeiten zu iibernehmen, weill
Perdita Wingerter, Griinderin und

Geschiftsfithrerin des Vereins. An-
dererseits seien auch die Ehren-
amtlichen anspruchsvoller gewor-
den: alle wollten Sinnvolles tun,
was ihren Kenntnissen und Inter-

~ essen entspricht, aber immer weni-

ger seien bereit, sich langfristig zu
engagieren oder Verantwortung
iiber tibernehmen. Dies sei sowohl

. fiir gemeinniitzige Organisationen,

aber auch fiir die ehrenamtliche
Arbeit insgesamt eine groflen Her-
ausforderung. Um ein giinstiges
Umfeld fiir Ehrenamtliche zu
schaffen brauche es eine Professio-
nalisierung im Ehrenamt, fiir die
der Passauer Verein seit 2010
Schulungen anbietet. Themen sind
u.a. Projekt- und Zielmanagement,
Kommunikation, Rhetorik, Mode-
ration, Teamfiithrung und Konflikt-
management, Versicherung und
Recht im Ehrenamt, Finanzen und
Fundraising, Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie Ehrenamts-

management, erkldrt Wingerter.
Die Passauer Materialien werden
inzwischen auch in anderen baye-
rischen Stddten genutzt. So baut
Burghausen mit deren Hilfe seinen
ehrenamtlichen Helferkreis fiir
Fliichtlinge auf. Bei der Aaﬂak\-
veranstaltung waren laut Winger-
ter schon ca. 100 potentielle Eh-
renamtliche anwesend, die helfen
wollen. Knapp 20 davon wollen als
sinnerer Helferkreis“ koordinie-
rende Funktionen iibernehmen
und die Schulung nutzen, um sich
optimal auf ihre Arbeit vorzuberei-

ten. ,,Jm Moment landet alles, was |

mit Fliichtlingen zu tun hat, bei
mir“, erklart Herbert Beck, Asylbe-
auftragter der Stadt Burghausen.
,Ich weiRl aber gar nicht, wie ich
neben meinen reguldren noch all
die Ehrenamtlichen, die helfen
wollen, betreuen soll. Da freue ich
mich sehr iiber die Unterstiitzung
aus Passau.“ - red



