~EMPOWER": Engagierte Migranten*innen

Ehrenamt realisieren:

Von der Durchfuhrung einer
11-teiligen Informations- und Schu-
lungsreihe fur Ehrenamtliche in der
Integrations- und Fllichtlingsarbeit
bis hin zu der Entwicklung eines
Integrationsleitfadens waren die
Passauer Freiwilligen engagiert
bei der Sache. Sie konnten eine
Engagementberatung fir und
von Migranten*innen und die
Ausstellung ,,Botschaften der Viel-
falt — Offen fUr Fremdes” ins Leben
rufen. Das Projekt ,Ehrenamtliche
Sprachpaten fur Kinder aus aller
Welt” wurde ausgebaut: Da sind
126 Ehrenamtliche an 41 Schulen im
Einsatz, um Kinder aus aller Welt zu
unterstitzen, so schnell wie moglich
Deutsch zu lernen.

Potentiale offenlegen - Wege ins

Weitere Projekte:

* Ehrenamtsschulung ,,Mit Kompe-
tenz.im Ehrenamt”

* Projekt ,FremdenFreundlichkeit”

* Interkulturelle Frauentreffs

* Interkulturelle Veranstaltungen

¢ Interkulturelle Filmreihe

¢ Freizeit- und Begegnungsangebote

Die Herausforderungen sind, Or-
ganisationen zu 6ffnen sowie
Migranten*innen mit schlechten
Sprachkenntnissen als Helfer*innen
wahrzunehmen und zu begeistern.
AuBerdem: Die Grenzen im Engage-
ment deutlich zu machen: Sowohl
den Freiwilligen, als auch gegentiber
den hauptamtlichen Strukturen und
natarlich auch bei Migranten*innen,
die ehrenamtliche Hilfe erfahren.

Als néchster Schritt ist geplant, einen
Raum und den Rahmen fiir Begeg-
nung, Austausch und Lernen konkret
und praktisch zu organisieren und
die Menschen in ihrem Engagement
dabei zu unterstUutzen.




Kooperationspartner

* Organisationen aus der Fliicht-
lingshilfe, integration und inter-
kulturelle Kompetenz

* Bildungstrager

* Relevante Verwaltungsstellen

* politische Entscheidungstrager

*» Caritas, Diakonie, NoBorder,
Passau verbindet, Bahnhofshel-
fer Passau, Asylcafe, Universitat
Passau, Wirtschaftsforum Passau,
vhs, bfz, Koordinierungsstelle
Asyl bei der Stadt Passau, Auslan-
deramt etc.

Zielgruppen

* Menschen mit Migrationshinter-
grund

¢ Freiwillige Helfer*innen

* GemeinnUtzige Organisationen

* Organisationen aus der Integra-
tions- und interkulturellen Arbeit

» Offentlichkeit vor Ort
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